
Gewerkenstraße 11f
45329 Essen

+49 176 317 29518 

fahri.k@web.de

01/2023  –  11/2024 

Personal- und Ausbildungsleiter
Cho-Time Duisburg GmbH

Verantwortung für den gesamten
Personalbereich mit über 200 Mitarbeitenden
Steuerung von Recruiting, Payroll,
Personalentwicklung und Ausbildung
Beratung der Geschäftsführung in
arbeitsrechtlichen und strategischen HR-
Themen
Leitung von HR-Projekten sowie ASA-Sitzungen
Verantwortung für
Schwerbehindertenvertretung und DATEV-
Buchhaltung

B E R U F S E R F A H R U N G

FAHRI  KAYRAN
H R  B u s i n e s s  P a r t n e r  |

P e r s o n a l l e i t e r  |

S e n i o r  H R  M a n a g e r

www.fahri-kayran.de

HR-Führungskraft mit mehr als
10 Jahren Erfahrung in
Personalmanagement,

Arbeitsrecht, Recruiting, Payroll,
Personalentwicklung und

Organisationsentwicklung.
Verantwortung für

Belegschaften von bis zu 6.500
Mitarbeitenden sowie direkte
Führungserfahrung für Teams

mit über 200 Beschäftigten.
Erfahren in der Zusammenarbeit

mit Geschäftsführungen,
Betriebsräten und

Fachbereichen. 01/2022  –  06/2022

Personalberater
Albatros Personaldienstleistungen GmbH

Ganzheitliche 360°-Betreuung von Kunden,
Mitarbeitenden und Bewerbenden
Recruiting, Vertragsmanagement und
Kundenentwicklung
Durchführung und Leitung von
Vorstellungsgesprächen

10 / 2020  –  04/2021 

OnSite Manager Amazon Logistikcenter Krefeld
Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Operative Verantwortung für mehr als 1.000
Mitarbeitende
Projektmanagement, Reporting und
Wirtschaftlichkeitsanalysen
Schnittstelle zwischen Amazon, Adecco und
weiteren Dienstleistern



FAHRI  KAYRAN
H R  B U S I N E S S  P A R T N E R

10 / 2019  –  09/2020

Personalsachbearbeiter Shared-Service-Center
Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Betreuung von rund 300 Mitarbeitenden
Personaladministration, Lohnabrechnung und
Zeitwirtschaft

01 / 2019  –  04/2019 

Personalsachbearbeiter 
Mercedes-Benz-Vertrieb PKW GmbH
Daimler AG, 
über I.K. Hoffmann GmbH, Düsseldorf

Betreuung von Mitarbeitergruppen bis zu
6.500 Beschäftigten
Zeitwirtschaft und Personaladministration
Mitwirkung an konzernweiten
Digitalisierungs- und Prozessprojekten

08 / 2015  –  12/2018 

Personalsachbearbeiter 
Mercedes-Benz-Werk Düsseldorf
Daimler AG, 
über I.K. Hoffmann GmbH, Düsseldorf

Eigenverantwortliche Betreuung der
Entgeltabrechnung für bis zu 6.500
Mitarbeitende
Verwaltung von Arbeitszeitkonten und
Zeitwirtschaft
Durchführung von ELStAM-, DEÜV- und
eAU-Prozessen
Plausibilitätsprüfungen sowie
Korrekturläufe der Entgeltabrechnung
Ansprechpartner für Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsfragen
Prüfung von Rechnungen externer
Dienstleister
Schulung von Personaldienstleistern zur
Zeitwirtschaft
Schnittstelle zwischen Fachbereichen,
Personalabteilung und Betriebsrat
Mitarbeit an Digitalisierungs- und
Prozessoptimierungsprojekten (ZPM)

Ausbilderschein

Projektmanagement

Qualitätsmanagement

Kaizen

Total Quality Management

Lean Production

ISO 9001

Qualitätszirkel

MS-Office (Word, Excel,

PowerPoint, Visio und Outlook)

ERP-Systeme (SAP, ZEM@web,

AFP, L1, DISY, DATEV)

K E N N T N I S S E

DEUTSCH

Muttersprache

S P R A C H E N

TÜRKISCH

Muttersprache

ENGLISCH

Sehr gut 
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Meine Zeit in der

Nachwuchsförderung bei 

Rot-Weiß-Essen bis hin zu meiner

Karriere als aktiver Fußballer in der

Landesliga haben nicht nur mein

Studium finanziert, sondern vor

allem meine

Persönlichkeitsentwicklung stark

beeinflusst und mir geholfen,

folgende Stärken auszubilden:

P E R S Ö N L I C H E
S T Ä R K E N

Teamfähigkeit

Disziplin

Fairness

Umgang mit Erfolg und Misserfolg

Selbstorganisation

A U S B I L D U N G

02 / 2025 – 02/2026

IU Internationale Hochschule

Zertifikat: HR Business Partner

06 / 2023  –  09/2023

Ausbildung zum Ausbilder

Abschluss: Ausbildereignungsprüfung (IHK)

K E R N K O M P E T E N Z E N

Personalführung & -entwicklung

Personalmanagement & Payroll

HR-Projekte & Digitalisierung

Prozess- & Qualitätsmanagement

10 / 2013  –  07/2015

Weiterbildung inklusive acht monatigem
Praktikum im Mercedes-Benz-Werk Bfz-Essen
GmbH

Abschluss: Industriekaufmann (IHK)

08 / 1984  –  06/1995

Leibniz-Gymnasium, Essen

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife

10 / 1995  –  02/2013

Studium an der Ruhr-Universität Bochum
Sportwissenschaft / Erziehungswissenschaft

Abschluss: ohne Abschluss
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